COMUNE DI COCCONATO

PROVINCIA DI ASTI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate datifeo 2023 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edwutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 27.10.2023
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott. Carafa Vincenzo (Segretario Cal®)ne Rosso Patrizi
(Responsabile Finanziario)

RSU — Componenti: Fracchia Daniela

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@ienco sigle):
UIL

Firmatarie della preintesa: U Cerrato Sergi

CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell'lanno 2023.

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla

Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organa@aiitrollo interno?

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso d
inadempimento

E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
SI-D.G.C.n. 29 del 14.04.2023

E stato adottato il Programma triennale per laptieenza e l'integrita prewis
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Approvazione programma triennale per la trasparenzae l'integrita 2022/2024.
Delibera di Giunta n. 49 del 29.04.2022

comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs
150/200975i per quanto di competenza.

&




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - ak informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Le parti prendono atto della quantificazione debmplesso delle risorse disponibili effettuata
dallamministrazione con gli atti citati nel preesde articolo e concordano la ripartizione e degione delle
risorse finanziarie. Contiene la tabella analitiedla costituzione del fondo e dell'utilizzo deBtesso, tenuto
conto che le risorse risultano invariate per l'arfB#@23 se non incrementate per quanto previsto dava
CCNL 16.11.2022 e la costituzione é stata detertaioan D.G.C. n. del
Di dare atto che l'ipotesi di accordo € statacsattitta il 27.10.2023 e in e in base alla quale sznehaa

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 5 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:




FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 21.028

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 11.262
Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) -
Indennita di comparto 2.158

Indennita professionali (es.: educatrici) =

Altri istituti-FINANZIAMENTO P.O. E DIFF.VERTICALE 2.568 [FINANZIA
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 15.987
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 5.041

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produttivita collettiva -

Performance individuale 1481

Performance collettiva =
Indennita specifiche responsabilita (ISR) -
Indennita funzione PM 5

Indennita di turno =

Indennita condizioni lavoro 2400
Indennita servizio estemo PM 380

Indennita di reperibilita -

Maggiorazioni lavoro festivo -

Maggiorazione lavoro festivo infrasetimanale -

Welfare integrativo =
Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) 200
|_Subentro ANPR
Altni istituti variabili
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 5.041

TOTALE UTILIZZO FONDO 21.028




C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazipgremialita
Nell'anno 2023 interessato dal presente ipotesaatiordo € prevista la destinazione del fondo arfmamento della
produttivita individuale e collettiva.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioom@miche all'interno delle medesime aree

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale
Si conferma quanto indicato al punto D.

Il Responsabile Finanziario
F.to Rag. Patrizia Rosso



