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COMUNE DI COCCONATO

Provincia di Asti

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 13/P del 3 luglio 2025

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti in merito alla proposta di modifica della Sezione 3.3 del PIAO
2025/2027 — Programmazione triennale del fabbisogno di personale.

La sottoscritta Rag. Stefania Mariotti, Revisore dei Conti del Comune di Cocconato, nominata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 28/11/2024 per il triennio 2024-2027, ai sensi dell’art.
234 del D.Lgs. n. 267/2000,

ESAMINATA

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto la modifica della Sezione 3.3
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, con particolare riferimento alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VISTI

e l'art. 6 e 6-ter del D.Lgs. 165/2001 in materia di organizzazione degli uffici e piano triennale
dei fabbisogni di personale;

e l'art. 1, commi 557 e ss., della L. 296/2006 in materia di contenimento della spesa di
personale;
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I’art. 33 del D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019, e il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020,
che individuano i parametri per la capacita assunzionale dei Comuni in base alla fascia
demografica e al rapporto tra spese di personale ed entrate correnti;

I'art. 19, comma 8, della L. 448/2001, che attribuisce al Revisore dei Conti il compito di
verificare il rispetto dei limiti di spesa di personale;

PRESO ATTO

che il Comune di Cocconato rientra nella fascia 1 “comuni virtuosi” ai sensi del D.M.
17/03/2020, con incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti pari al 18,40%,
inferiore al limite massimo del 28,60%;
che la spesa complessiva di personale prevista per I'anno 2025, pari a € 255.049,37, risulta
inferiore al valore medio del triennio 2011/2013 (€ 277.127,90), come richiesto dall’art. 1,
comma 557-quater, della L. 296/2006;
che I'estensione dell’orario di lavoro per n. 4 ore settimanali del dipendente part-time &
sostenibile e compatibile con la capacita assunzionale dell’Ente, pari a € 72.823,83 per il
2025;
che risultano approvati:

o il bilancio di previsione 2025-2027 (D.C.C. n. 41 del 28/12/2024);
il rendiconto 2024 (D.C.C. n. 12 del 22/04/2025);
il PEG 2025-2027 (G.C. n. 4 del 25/01/2025);
il PIAO 2025-2027 (G.C. n. 25 del 29/03/2025);
la deliberazione G.C. n. 42 del 17/06/2025 di riorganizzazione amministrativa;

o O O O

CONSIDERATO
che la programmazione in esame non prevede nuove assunzioni per gli anni 2026 e 2027 e rispetta
integralmente i vincoli normativi e finanziari previsti a livello statale;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di modifica della Sezione 3.3 del PIAO 2025/2027, ritenendola conforme alla normativa
vigente in materia di contenimento e sostenibilita della spesa di personale, nonché compatibile con
gli equilibri di bilancio dell’Ente.

DISPONE
che copia del presente parere venga allegata alla deliberazione e trasmessa, unitamente alla stessa,
agli organi competenti, compresi:

il Responsabile del Servizio Finanziario,
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I’Ufficio Personale,

il Segretario Comunale,

le Organizzazioni Sindacali e la RSU, ai fini dell'informazione preventiva,

e, per gli adempimenti normativi previsti, alla BDAP — Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche.

Alessandria, 3 luglio 2025

L’Organo di Revisione
Rag. Stefania Mariotti




