
 

 

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2024 
COMUNE DI COCCONATO 

 

Oggi anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addì Ventotto del mese di dicembre, presso la sede legale 
del Comune di Cocconato sita in Cortile del Collegio n.3 - 14023 Cocconato (AT) in presenza. 

 

Premesso che: 

→ il presente contratto integrativo aziendale è sottoscritto ai sensi dell’art.40 del Dlgs 

165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

→ il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore è quello riferito al periodo 2019/2021 

sottoscritto in data 16/11/2022, e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali antecedenti 

occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente contratto integrativo 

aziendale; 

→ tale contratto avrà validità dal 1 gennaio dell’anno di riferimento e sarà tacitamente 

rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo aziendale, a 

meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3 mesi prima della 

naturale scadenza dello stesso contratto integrativo; 

→ la costituzione del fondo ed il suo utilizzo è determinato in sede di contrattazione aziendale 

di norma con cadenza annuale; 

→ per l’anno 2024 per la costituzione del fondo si fa riferimento alla deliberazione della Giunta 

Comunale n. 83 del 20.12.2024 ; 

→ nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si rincontreranno per 

verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se è il caso, per il relativo 

adeguamento; 

→ l’ipotesi del contratto integrativo aziendale dovrà essere inviata entro 5 (cinque) giorni al 

revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di controllo, per la verifica 

delle compatibilità finanziarie; 

 

Rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, l’autorizzazione alla firma del Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica, è data dall’organo di governo, così come individuato dai 

rispettivi statuti e regolamenti. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. CARAFA Vincenzo 
Segretario Comunale, ROSSO rag. Patrizia Responsabile Servizio Finanziario, la delegazione di 
parte sindacale composta da CERRATO Sergio UIL FPL, per la RSU FRACCHIA Daniela per la 
stipula dell’accordo decentrato relativo all’anno 2024, in applicazione del CCNL del 21/05/2018 e 
CCNL precedenti.  
Si concorda e stipula quanto segue: 
 
il fondo per le risorse decentrate 2024 è così costituito: 
 



 

 

 

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 10.917,89                      

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam de l personale cessato 
l'anno precedente

2.675,57                        

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di fun zioni con trasferimento 
di personale

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dota zione organica

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/ 12/2015 499,20                           

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/20 18 e dichiarazione art. 
14 CCNL 2004

2.119,72                        

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro strao rdinario

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/ 12/2018 - anno 2023 507,00                           

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data d el 1/1/2021 357,50                           

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)N.1 B3 1.122,04                        

TOTALE RISORSE STABILI 18.198,92                 

Di cui soggette a limiti 13.593,46                      

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno  precedente

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finan ziaria

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance -                                 

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di 
funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.101,34€                              

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestiona li e retributive

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto ter zi -                                 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzio ni tecniche, ICI, 
avvocatura, ecc.)

5.600,00                         

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/ 12/2018 - anno 2022-UNA TANTUM

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 421,31                            

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 7.122,65                   

Di cui soggette a limiti 1.101,34                        

TOTALE FONDO 2024 25.321,57        
Di cui assoggettati a limite 2016 14.694,80                 

Riduzione per superamento limite 2016 -                           

FONDO 2024 DA APPROVARE 25.321,57        

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Schema costituzione  
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI COCCONATO

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Art. 14 CCNL 01/04/1999 Importo per il pagamento del lavoro 
straordinario anno 2024. 

€ 1.750,00 

 

Il fondo per l’anno 2024 risulta quindi essere costituito da € 18.198,92 fondo stabile, € 7.122,65 
fondo variabile e la somma di € 1.750,00 spese per lavoro straordinario anno 2024. 

Di prendere atto che sia dalle risorse stabili, sia da quelle variabili che dal fondo per lo 
straordinario sono state decurtate le somme derivanti da complessive n.2 cessazioni. La capacità 
assunzionale derivante da predette cessazioni è stata trasferita all’Unione Riviera del Monferrato di 
cui questo ente fa parte per n.2 assunzioni e per la giusta costituzione ed incremento del fondo 
efficienza e miglioramento dell’Unione stessa. 

Condizioni di lavoro anno 2024  

Sulla base di quanto stabilito dall’art.84 bis del CCNL del 16.11.2022 si stabilisce un indennità 
giornaliera per particolari condizioni di lavoro pari ad euro 10,00 per i giorni di effettivo servizio al 
personale inquadrato nella ex cat. B3 che svolge la mansione di operaio specializzato; 

 
Progressioni  anno 2024  
 
Sulla base del sistema di valutazione vigente presso il Comune di Cocconato non si prevedono 
progressioni all’interno della medesima area. 
 

Pertanto il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività nell’anno 2024 verrà così distribuito: 



 

 

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 25.322               

Progressioni orizzontali storiche 10.896               

Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) -                    

Indennità di comparto 2.158                

Indennità professionali (es.: educatrici) -                    

Altri istituti-FINANZIAMENTO P.O. E DIFF.VERTICALE 2.568                

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 15.621

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 9.700

Produttività collettiva -                    

Performance individuale 1.340                

Performance collettiva -                    

Indennità specifiche responsabilità (ISR) -                    

Indennità funzione PM -                    

Indennità di turno -                    

Indennità condizioni lavoro 2.400                

Indennità servizio esterno PM 360                   

Indennità di reperibilità -                    

Maggiorazioni lavoro festivo -                    

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale -                    

Welfare integrativo -                    

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) Subentro 
ANPR

5.600                

Altri istituti variabili

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 9.700

TOTALE UTILIZZO FONDO 25.321

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2024

VOCI DI SPESA

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

 



 

 

 

 
 

Art. 14 CCNL 01/04/1999 Importo per il pagamento del lavoro 
straordinario anno 2024. 

€ 1.750,00 

 

Le parti si impegnano a revisionare il presente contratto per la parte relativa alla destinazione del 

fondo risorse decentrate alla luce del rinnovo del CCNL Funzioni Locali. 

Il presente accordo si compone di nr. 5 pagine, compresa la presente, ed è stato sottoscritto in 

data 28.12.2024 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale come in calce 

sottoscritte. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 
 
 
Per la delegazione trattante di: 
 

Parte pubblica  RSU 

F.to  FRACCHIA Daniela 

 

Parte sindacale  

F.to Dott. CARAFA 
Vincenzo 

 

 UIL FPL – F.to CERRATO 
Sergio 

 
 

F.to Dott.ssa ROSSO 
Patrizia 

 

___________________ 

 

 


