COMUNE DI COCCONATO
PROVINCIA DI ASTI

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse detate dell’anno 2024Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produlttivita, in applicazione delle gssizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione

Autonomie Locali, visto il precedente contrattopatato il 29.12.2023 e vista la deliberazione GrC. del
, € stato quantificato nei seguenti iniport

Totale risorse stabili € 18.198,92
Totale risorse variabili €7.122,65
Totale risorse disponibili € 25.321,57

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile consolidata” del fondo per leorse decentrate per I'anno 2024 é stata quantfieatsensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificated 18.198,92

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:




FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 10.917,89
Art. 79 comma 1 lett. a) II.-‘iisorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personamde | personale cessato 2.675,57
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) z&iisorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di fun zioni con trasferimento
Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dota zione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/  12/2015 499,20
Art. 79 comma 1 lett. a) ?j;sg(s;igizcouoiflran 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/20 18 e dichiarazione art. 2.119.72
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro strao rdinario
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/  12/2018 - anno 2023 507,00
Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alladatad el 1/1/2021 357,50
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendialitra B3 e BLetraD3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)N.1 B3 1.122,04
TOTALE RISORSE STABILI 18.198,92
Di cui soggette a limiti 13.593,46
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finan Ziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance =
Art 79 comma 2 lett. A) Ei;;);‘;:,i di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.101,34
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestiona i e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto ter  zi =
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) ;iz(;::s;friacﬂcil.l;an. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzio ni tecniche, ICI, 5.600,00
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/  12/2018 - anno 2022-UNA TANTUM
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 421,31
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 7.122,65
Di cui soggette a limiti 1.101,34




Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizioni Importc

Trasferimento personale A°

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 1

Art. 9, comme2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fis

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 7.856,60
personale in servizi- parte fisse
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20Xarte
variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 550,66
personale in servizi- parte variabile
Totale riduzion
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione
Totale risorse stabili € 18.198,92
Totale risorse variabili €7.122,65
Totale risorse disponibili € 25.321,57

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taltres del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion@el Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catftazione integrativa 0 comungue non regolate fpagiente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®fali € 15.621,00 relative a:

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)
Progressioni orizzontali storiche 10.896
Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) -
Indennita di comparto 2.158
Indennita professionali (es.: educatrici) -
Altri istituti-FINANZIAMENTO P.O. E DIFF.VERTICALE 2.568
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 15.621

Le somme suddette sono effetto di disposizioni&NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€$700,00 cosi suddivise:

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produttivita collettiva -

Performance individuale 1.340

Performance collettiva -

Indennita specifiche responsabilita (ISR) -

Indennita funzione PM -

Indennita di turno -

Indennita condizioni lavoro 2.400

Indennita servizio esterno PM 360

Indennita di reperibilita -

Maggiorazioni lavoro festivo -

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale -

Welfare integrativo -

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.) Subentro
ANPR

Altri istituti variabili

5.600

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 9.700

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poditelestinazione del Fondo per la contrattazionegirtiva sottoposto a
certificazione

Descrizioni Importc
Somme non regolate dal contr: 15.621,0C
Somme regolate dal contre 9.70(¢,0C
Destinazioni ancora da regol 0,0C
Totale 25.321,0C

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoliddirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertuedleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matucerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 18.198,92 le dastbni di utilizzo aventi natura certa e contieat(comparto)
ammontano a € 15.621,00. Pertanto le destinazianilidzo aventi natura certa e continuativa stutite finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ftiibuzione selettiva di incentivi economici;
Non vengono erogati incentivi economici.




c. attestazione motivata del rispetto del principiceliettivita delle progressioni di carriera finaatgi con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizatin

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiommemiche all'interno della medesima area

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Descrizio Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Anno Differ
ne 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 enza
2024-
201¢
Risorse 23.002,20 23.569,7 24.068,98 20.940/68  16.212,38 6.212,38| 18.198,9 18.198,92 B
stabil 23.002,20 2 4.803.30
Quota non -4.605,46
soggetta -4605,46
ai  limiti
r.s
Risorse 1.652,00 1.652,00 2452,00 2.176,p7 1.901/,34 13#0f1, 2.829,65 7.122,6%
e 1.652,00 5.470,65
variabili
Quota non -6021,31
soggetta -
ai limiti 6.021,31
r.v.
Residui 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,4 0,00
anni 0,00 0,00
preceden
Totale 24.654,20 2465420 25.221,7 26.520,98 23.117[35  18.113,72 7.313,72 21.025;,5 14.694,80 o050

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla _ verificghec gli

strumenti

della contabilitd economico-finema

del’Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione

| dati necessari sono stati ricompresi in sedggr@azione del Bilancio Esercizio 2024-2026 comlzdalita espresse
nella Sezione Il di questo Modulo.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delio precedente

risulta rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risuigpettato in quanto non sono state previste noaggioni rispetto al

fondo 2010 come il limite del fondo accessorio 2016

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia dell Amministrazione ai fini della coperturalediverse voci di

destinazione del Fondo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dérege sono imputate nei rispettivi capitoli di spedel personale,
come da quadri dipendenti allegati ai rispettiVabci:

Bilancio esercizio 2024-2026 approvato con delibierge di Consiglio Comunale n. 39 in data 15.12302

Il Responsabile Finanziario
F.to Rag. Patrizia Rosso




