
 

 

CURRICULUM  DEL SEGRETARIO COMUNALE DOTT. PIPIA CATERINA 

Informazioni personali: 

Nome : Pipia Caterina  

Data di Nascita: 28/08/1955 

Titolo di Studio 

• Laurea in giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Palermo in data  
11/07/1979 

Altri Titoli di Studio e professionali: 
• diploma di Corso di Studi per aspiranti Segretari Comunali istituito  per l’anno accademico 

1979/1980 con D.M. Interni  10/07/1979. 

• Servizio di incaricato delle funzioni di Segretario dal 01/06/1981 al 30/05/1982.  
• Con Decreto Ministero Interno  n. 17300.15 del 15/05/1982, nominato segretario comunale  

in esperimento dal 01.06.1982 a seguito di concorso pubblico. 

• Nomina definitiva in ruolo dal 01.12.1982- Segretario Comunale Capo dal 02.12.1985 ( D.P. 
5375/1986). 

• Attualmente Segretario Fascia B – 

• Nell’anno 2013: 
-   dal 01.01.2013 al 31.10.2013 in  Servizio presso  i  Comuni Convenzionati di  

Marentino,  Castelnuovo Don Bosco – , Cocconato e Ferrere, per  9 ore settimanali 
cadauno.  Comune capo convenzione  Marentino. 

-   dal 01.11.2013  in  Servizio presso  i  Comuni Convenzionati di  Castelnuovo Don 
Bosco, Buttigliera d’Asti,  Cocconato e Ferrere, per  9 ore settimanali cadauno.  Comune 
capo convenzione  Castelnuovo  Don Bosco. 

- Ulteriori Incarichi : Segretario dell’Unione di Comuni “Alto Astigiano” – con sede in 
Castelnuovo Don Bosco. – Incarico non retribuito 

 
          Retribuzione Annua Contrattuale lorda: 

o Stipendio tabellare                                          € 39.979,32 
o Vacanza contrattuale                                      €       241,90 
o Retribuzione individuale di anzianità            €    1.015,20 
o Assegno ad personam                                    €       786,52 
o Retribuzione di posizione                              €     7.234,70 
o Indennità di convenzione                               €   12.564,41 
o Tredicesima                                                    €     5.235,17 
o Maggiorazione posizione art.                         €     6.778,52 
o 41,C.4. 

                                                                                               ------------------- 
                                                                     Tot. Annuo lordo  €  74.835,74 
 



La spesa per la suddetta retribuzione  viene ripartita  nella misura di ¼ per ogni Comune 
Convenzionato , pari ad € 18.708,93 
 
Al  Segretario Comunale inoltre compete eventualmente , previa valutazione del Sindaco ,  la 
retribuzione di risultato ai sensi del vigente CCN.L nonchè eventuali diritti di rogito. 
 
   


