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_ CONTRATTO “DECENTRATO lNTE_GRATlVO COMUNE DI
COCCONATO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO
DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI ANNO 2015

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica, composta dalla Dott. LIUZZA Antonino -
Segretario Comunale, dalla Dott.ssa MARELLO Monica - Sindaco e la delegazione di Parte
Sindacale, composta dal Sig. ROBERTO Gabriele della FP CGIL, dal Dott. NARGI Silvio della
CISL FP rappresentante territoriale, e dal Sig;ra NERVO Maria Rosa, RSU di Ente, riunitesi in
data per la stipula dell'accordo decentrato relativo alla determinazione del fondo
2015 in applicazione del CCNL 31/T/2009 e precedenti si concorda e stipula quanto segue:

RISORSE DECENTRATE I

1. La determinazione del fondo di cui _all'art. 15 del CCNL 1/4/99, costituito dalle risorse
' finanziarie destinate al|'incentivazione delle politicheidi sviluppo delle risorse umane e della

produttività, avverrà secondo lo schema allegato al presente contratto. ' _

A ` Risorise decejftrate anno 2015 7 A

- RISORSE STABILI ART. 31 'COMMA 2 _ _ IMPORTI lEUR°i-.
_ ` _*17,7, _ _ _ V

CCNL1/4/99 art.151ett.a_(fondo storico), 2 f e › 10.923,00
_Q(_3N_l, jI4I_9_9_ art,1_5 le__tt.e (20% economie part-tímej *C ì _ -

diCCNL 1/4/99 a|_“t.15 Iett.g__(e)< led) , , 2.313,7_¦§_
CCNL 114/99 art.15 tett.j›(0,52% ms 1997) ^ . ~ in 898,89dh

1

CCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1,1% ms.99) "W" _____' I 1.675,90
dhflhCCNL 5/10/01 art.4 comma*2”(R|A) _ 2.015,51 .

CCNL22/0717/04 arl. 32 comma `1 (0,62%_ms 200'D____ 1.014,68 _dll
tlh_QQI\I_L_ 22/01/_O_4-_a[t, 32 comma 2 (0,50% ms 2001) __ - 818,29 A
thDichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) ~' 1.552,14
tlhCCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1 (0,5%' mS.2003) 77 « 1.130,00 '
gm,totale risorse stabili C I H . - 23 002,20

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA3 _ _ A
CCNL 1/4/99 a|'t.15 Gomma 2 (1 ,2% ms 1997) "W Wim H `- _ 1652,00
CCNL 01l04I1999 eS<*art.14C(7preštazioni straordinarie) W _ 2000,00
totale risorse variabili ' WW *W 3652,00
_ToIA|_|;_B_|soRsE DEcENTRATE.ann<›_2_01§ e 26.654,20

per l'anno 2015 verrà così distribuito: ' . ,
ll.fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane Le della produttività utileI
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C /__ __ m 7 * Utilizzo Risorse decentrate” - _ C. __
2 - Descrizione ì 1 IMPORTI (EUR0›'_ -

ccNi_ 1/4iá9gri.17, ¢_.2j_é_ii.b (Prggressioni) l 11.017,66 i
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lettd (rischiø) ' _ _ 720
ccN|_ 1/4/99 arìjfi,f¢.2 ieitd (pronta disponibilità) ari.:-12 (code) __*___ 600 .
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (indenniotà di specifica responsabilità) 1 __-_ ' 1400
CCNL 22/01/04 art.33 (indennità di comparto) ~ I 2863,54 _
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) 2000
CCNL 1/4/99 art.17, 0.2 letta (Produttività) 8.053,00
TOTALE anno 2015 _ € E 26.654,20

Progressioni orizzontali .

Le parti convengono, considerato che 'nelle precedenti annualità vigeva il blocco delle
progressioni economiche e solo da quest'anno le- medesime sono sbloccate, considerato
altresì che l'unica dipendente ascritta alla cat. .C non ha 'mai usufruito nel tempo di alcun
passaggio di livello economico in quanto risulta attualmente nella posizione iniziale di
assunzione, di attribuire con decorrenza~30.12.2015 n.1 passaggio da cat. C1 (iniziale a cat.
C2) per un costo 'complessivo quota parte per l'annualità 2015 pari a € 1,51. e a regime per
l'annualità 2016 pari a euro 502,35 annui lordi.Le OO.SS.chiedono alla Parte Pubblica di non
escludere nell'eventualità della contrattazione 2016 di valutare l'attivazione di ulteriori
progressioni economiche orizzontali alla restante unità di personale compatibilmenteialla
capienza economica del fondo,.quota parte di ulteriori oneri gravanti sul bilancio, del|'Ente e al
rispetto dei parametri previsti dalla normativa inerente la spesa del personale. , _

I 1 _ . . I I_indennità/emolumenti'accessorianno 2015 .

E' attribuita al personale addetto al sen/izio manutenzione strade e guidamezzi, lflindennitàidi
rischio pari ad euro 30,00 mensili lordi '_ 2 ` A ' _ - . I

E' attribuita l'indennità di specifiche responsabilità rispettivamente alla dipendente addetta al
servizio anagrafe pari aeuro 600,00_annui lordi, e alla “dipendente addetta al servizio tributi
pari a euro 800,00jannui lordi _ . _ - _, _ _ 2' .

~ E* altresì istituito un fondopari a euro 600,00 da utilizzarsi per fronteggiarele attività di pronto
intervento richieste dai responsabili dei sen/izi. ` ~

ll fondo_ destinato alla produttività sarà erogato a tutto il personale conformemente al sistema
di valutazione adottato dall'ente. ` I

Letto, confermato e sottoscritto.
Cocconato, 16.12.2015 _ _

_ Perla de È: ione tr ttante di: . _
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