CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COMUNE DI

COCCONATO

CONTRAT'I;O DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI ANNO 2015

Tra la delegazuone trattante di Parte Pubblica, composta dalla Dott. LIUZZA Antonino -

Segretario Comunale, dalla Dott.ssa MARELLO Monica - Sindaco e la delegazione di Parte
Sindacale, composta dal Sig. ROBERTO Gabriele della FP CGIL, dal Dott. NARGI Silvio della
. CISL FP rappresehtante territorialé, e dal Sig.ra NERVO Maria Rosa, RSU di Ente, fFiunitesi in
dafa M_@ per la stipula dell’accordo decentrato felativo alla .determina;ione del fondo
2015in applicaz'ione del CCNL 31/7/2009 e precedenti si concorda e stipula quanto segue:

RISORSE DECENTRATE

1. La determinazione del fondo di cui allart. 15 del CCNL 1/4/99, costituito dalle risorse
finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, avverra secondo lo schema allegato al presente contratto.

Rlsorse decentrate anno 201 5

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2

IMPORTI (EURO).

CCNL 1!4!99 art.15 lett.a_(fondo storico)

| € 10.923,00
CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economie part-time) , .
JCCNL 1/4/99 art.15 lett.g (ex led) . € 2.313,73
CCNL 1/4/99 art.15 lett.j (0,52% ms 1997} - € T 898,89
CCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1,1% ms.99) € 1.675,90
CCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA) € 2.675,57
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 1.014,68
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 {0,50% ms 2001} € - §18,29.
Dichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2004) € 1.552,14
CCNL 9/5/2008 art. 4 comma 1 { 0,5% ms.2003) € 1.130,00 |
totale risorse stabili € 23.002,20
RISORSE FACOLTATIVE ART 31 COMMA 3 .
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms 1997) 1652,00
CCNL 01/04/1999 ex art.14 (prestazu)nl stracrdinarie) 2000,00
totale risorse variabili 3652,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2015 € 26.654,20

It fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo deIIe risorseé umane e della produttivita utile

per l'anno 2015 verra cosi distribuito:




Utilizzo Risorse decentrate _
Descrizione IMPORTI {(EURO)
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.b (Progressioni) ' 11.017,66]
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d {rischio) - . ' 720
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (pronta dlsponlblllta) art. 32 (code) ' 600Y .
JCCNL 1/4/99 art.17, c¢.2 lett.e {indenniota di specifica responsablllté) o ' 1400
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) : . 28863,54|
CCNL-01/04/1999 ex art.14 (prestazioni straordinarie) - - 2000
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita). _ 8.053,00
TOTALE anno 2015 L . € 26.654,20

Progressioni orizzontali

Le parti convengono, considerato che nelle precedenti annualita vigeva il blocco delle
progressioni economiche e solo da quest'anno le: medesime sono sbloccate, considerato
altresi che I'unica dipendente ascritta alla cat. C non ha mai usufruito nel tempo di alcun
passaggio di livello. economico in quanto risulta attualmente nella posizione iniziale di
assunzione, di attribuire con decorrenza 30.12.2015 n.1 passaggio da cat. C1 (iniziale a cat.
C2) per un costo complessivo quota parte per I'annualita 2015 pari a € 1,51. e a regime per
I'annualita 2016 pari a euro 502,35 annui lordi.Le OO.SS chiedono alla Parte Pubblica di non
escludere nell'eventualita della contrattazione 2016 di valutare l'attivazione di ulteriori
progressioni economiche orizzontali alla restante unita di personale compatibilmente alla

_ capienza economica del fondo, quota parte di ulteriori oneri gravanti sul bilancio dellEnte e al
rispetto dei parametri previsti dalla normativa inerente |a spesa del personale.

Indennitalemolumenti accessori annho 2015

E’ attribuita al personaie addetto al servizio manutenzione strade e gwda mezzi, I'indennita di
rischio parl ad euro 30,00 mensm lordi -

E' attribuita I'indennita di specmche responsablllta rlspettlvamente alla dlpendente addetta al
servizio anagrafe pari a euro 600,00 annui Iordl e alla dipendente addetta al servizio tributi
pari a euro 800,00 annui lordi _ .

- E' altresi istituito un fondo pari a euro 600,00 da utilizzarsi per fronteggiare. 1e attivita di pronto
intervento richieste dai responsabili dei servizi.

Il fondo destinato alla produttlwta sara erogato a tutto il personale conformemente al S|stema
di valutazione adottato dall’'ente.

Letto, confermato e sottoscrifto.

Cocconato, 16.12.2015

PARTE SINDACALE

FP CGI ‘////m




